
Minnetonka 公立学校学监招聘调查 

Minnetonka 公立学校的校董会决定招聘新的学监，希望了解您的看法。校董会聘用 BWP & Associates 协

助这次招聘。BWP & Associates 开发了这份调查，帮助创建学监领导力概况。请在 2022 年 1 月 23 日之

前填写下面的问卷分享您的观点。对于问题 3-6，请选择一到三个答案，以便继续调查。感谢您填写本

问卷并帮助我们完成这项非常重要的任务。 

 

1.  请选择所有适用于您的选项： 

我居住在 Minnetonka 公立学校的学区内。 

我的子女在 Minnetonka 公立学校的学区内上学。 

我的子女曾经在 Minnetonka 公立学校的学区内上学。 

我在 Minnetonka 公立学校的学区内某所学校就读。 

我是学区居民，但没有孩子在 Minnetonka 公立学校上学。 

我在 Minnetonka 公立学校的学区内参加自愿者活动。 

我已退休。 

我担任公职。 

我受雇于 Minnetonka 公立学校的学区。 

我并未受雇于 Minnetonka 公立学校的学区。 
 

2.如果您受雇于 Minnetonka 公立学校，请说明您的职务： 
 
教师 

管理人员 

其他持证工作人员 

支持人员（包括行政助理、教学助理、校园清洁工、校车司机、餐饮服务、维修） 

其他 

3.请从下面的列表中选择 Minnetonka 公立学校的三个最主要的优势。 
 
社区提供支持 

出色的教职员工 

学区规模 

学区地点 

可用资源 

良好的学校设施 

家长提供支持 

学区声誉 

财务管理 

技术 

有效的领导 

卓越的学术成就 

教育机会和课程 

 

4.您认为 Minnetonka 公立学校在未来五年将面临的三个最重要的问题或担忧是什么？ 



 
社区关系 

课程设置 

增长太多 

缺乏增长 

设施 

资金 

教育机会和课程 

教学 

招聘和留住顶尖人才的能力 

文化敏感性和智慧 

技术 
 

5.请从下面的列表中选择您认为学监必须具备的三项最重要的领导能力。 
 
沟通能力 

教学能力 

管理能力 

财务能力 

组织能力 

人际关系能力 

公共关系能力 
 

 6.请从下面的列表中选择您认为学监必须展现的三项最重要的品格： 
 
奉献社区 

热情 

诚信 

良好的判断力 

创新 

组建团队 

推动改革 

承担风险 

善于谈判 

居中调停 

远见卓识 
 
 

7.请说明您认为下列每一项对于新的学监是极度重要、重要还是不重要： 
 

极度重要   重要  不重要 
 

博士学位 
 

曾经担任学监并取得成功 

 



曾经在规模更小的学区担任学监 
 

曾经担任助理学监 
 

曾经担任学区级管理人员 

 

曾经担任校长 
 

曾经担任班主任 
 

具备财务经验 
 

具备人事经验 
 

具备教学经验 

 

具备设施建设和管理经验 
 

具备技术经验 
 

具备多元文化环境经验 

 

具备战略规划经验 
 
 

感谢您完成本次调查。结果将由负责协助 Minnetonka 公立学校招聘新任教学领导的 BWP 顾问提供给校

董会。 
  

请务必点击下面的提交按钮提交您的调查。如果提交后重定向到学区网站，则表示您的调查已提交成

功。谢谢！ 

 

 

Note – For paper copies, you may want to leave off the last paragraph above. 

注意 - 对于纸质副本，可以省略上面最后一段。 
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